STATUT STOWARZYSZENIA TAK NIEWIELE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie TAK NIEWIELE zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
Ustawy Prawo o stowarzyszeniach, niniejszego Statutu oraz ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 wolontariacie. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona. Stowarzyszenie moze uzywac
znakéw graficznych chronionych przez prawo.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Chetm.

§ 4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak 1 pieczgci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wiasng odznake, godto, logo, flage oraz moze

wydawac¢ legitymacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6

1. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi, migdzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badz wystgpieniu

z nich, decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwykla wigkszo$cig gtosow.

§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
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§8

Stowarzyszenie moze tworzy¢ w kraju i zagranicg inne niesamodzielne jednostki
organizacyjne, nie posiadajace osobowosci prawnej zwane: kotami terenowymi,
biurami, przedstawicielstwami.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§9

Celem Stowarzyszenia jest :

1. Rozwijanie postaw nastawionych na aktywne pomaganie ludziom, promowanie idei
,, pomoc za pomoc” 1 edukowanie spoleczenstwa w tym zakresie,

2. promocja i organizacja wolontariatu,

3. tworzenie, promocja i realizacja programow w zakresie prowadzonej przez
Stowarzyszenie dziatalnos$ci charytatywnej i spotecznej. Gldwnie pomoc seniorom,
mtodziezy, dzieciom, ofiarom gwaltow 1 przemocy, osobom chorym

i niepelnosprawnym, rodzinom oraz 0sobom w trudnej sytuacji zyciowej i innych,

4. prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, szkoleniowej oraz zaje¢ rekreacyjnych

1 terapeutycznych dla dzieci, mtodziezy, dorostych,

5. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym: rozwdj przedsiebiorczosci,
promocje zatrudnienia i aktywizacj¢ zawodowa wsrdd oséb pozostajacych bez pracy
lub 0s6b zagrozonych jej utrata,

6. dzialalno$¢ wspierajaca dziatania w zakresie pomocy spotecznej oraz edukacji
spotecznej poprzez prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej i opiekunczej,

7. dziatalno$¢ wspierajaca rozwoj agroturystyki i turystyki,

8. dziatalnos¢ wspierajgca ochrong srodowiska, ekologie, ochrone i poprawe stanu
srodowiska naturalnego,

9. dzialalno$¢ wspierajaca o§wiatg, kulture, promocje zdrowia oraz profilaktyke, sport
1 rekreacje,

10 dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych,

11. dzialalno$¢ zwigzana z rozwojem §wiadomosci spotecznej, przeciwdziataniem
patologiom spotecznym,

12. podtrzymywanie tradycji narodowej, kulturowej 1 obywatelskiej oraz dziatania na
rzecz integracji europejskiej,

13. dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzagdowe badz jednostki samorzadu terytorialnego,

14. dzialania na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
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§10
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Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1. Opracowywanie i realizacj¢ programéw aktywnej pomocy zgodnej z ideg ,,pomoc
za pomoc”, tworzenie baz danych 0so6b oraz 0sob 1 instytucji ofiarujgcych pomoc
i wspotpracujacych ze stowarzyszeniem oraz osob potrzebujacych,

2. Opracowywanie i realizacje¢ programow pomocy skierowanych do: dzieci,
mtodziezy, senioréw, oséb niepetnosprawnych, ofiar przemocy i gwattéw, rodzin
1 0s0b w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej oraz innych oséb i grup
potrzebujacych wsparcia.

3. Dziatalnos¢ szkoleniowg majaca na celu wdrozenie programéw Stowarzyszenia
poprzez oddzialy terenowe Stowarzyszenia badz inne podmioty (w tym réwniez
podmioty nieposiadajace osobowos$ci prawnej).

4. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-promocyjnej i edukacyjno- szkoleniowej
m. in. poprzez organizacje¢ szkolen, konferencji oraz publikacje materiatow
w formie plakatow, ulotek, broszur, gazet, ksigzek itp..

5. Tworzenie centrum wolontariatu: organizacj¢ szkolen dla wolontariuszy, tworzenie
bazy danych wolontariuszy.

6. Organizacj¢ wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych gtownie dla
dzieci i mlodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej oraz osob
niepelnosprawnych i1 seniorow.

7. Organizowanie odczytow, konferencji, seminariéw, spotkan dyskusyjnych,
warsztatow 1 wyjazdow studyjnych.

8. Organizowanie imprez, koncertoéw, majacych na celu promocj¢ dziatalnos$ci
statutowej Stowarzyszenia.

9. Organizowanie koncertow, imprez, eventow, zbidrek, wyjazdéw integracyjnych
I innych form pomocy charytatywnej.

10. Organizowanie programow 1 spotkan na tematy walki z przestepczoscia,
szkodliwosci stosowanych uzywek, a takze przemocy w rodzinie.

11. Prowadzenie klubu seniora.

12. Prowadzenie placowek wsparcia oraz placowek catodobowych dla osob starszych,
ofiar przemocy i kobiet w cigzy.

13. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci, mtodziezy, oséb
bezrobotnych.

14. Prowadzenie placowek opiekunczo — wychowawczych, catodobowych, dla dzieci
i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.



15. Prowadzenie infolinii dla ofiar pedofilii 0s6b dotknig¢tych przemocg oraz osob nie
radzacych sobie z problemami.

16. Wsparcie 0s6b oraz rodzin na poziomie indywidualnym, instytucjonalnym i
spotecznym poprzez organizowanie i udzielanie kompleksowej pomocy, z szeroko  sirong | 4
pojeta profilaktyka oraz leczenie, rehabilitacje i readaptacje spoteczng osob
potrzebujacych.

17.Prowadzenie punktu konsultacyjno — diagnostycznego.

18. Aktywizacje¢ spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

19. Organizacj¢ szkolen, kursow, praktyk i stazy zawodowych.

20. Organizacje 1 prowadzenie biura posrednictwa pracy.

21. Prowadzenie bazy danych pracodawcéow.

22.Organizacje targow, festynow promujacych tradycje, kulture, turystyke, kuchnie
regionalng rgkodzieto i rzemiosto ludowe.

23. Prowadzenie baz danych tworcow ludowych.

24. Promocje¢ i tworzenie programow edukacyjnych i spotecznych majacych na celu
ochrong srodowiska.

25. Organizacje¢ akcji spotecznych na rzecz ekologii i ochrony srodowiska oraz
wspieranie inicjatyw ekologicznych.

26. Tworzenie oraz realizacja programéw i imprez turystycznych.

27.Organizowanie wyjazdow integracyjnych w celach poznawczych i rekreacyjnych.
a) Dzialania na rzecz ochrony i promocji zdrowia w tym:

b) organizacj¢ zajec typu fitness np. taniec, acrobik itp.,
C) organizacje ¢wiczen z zakresu rehabilitacji.

28. Promocj¢ profilaktyki zdrowia, aktywnos$ci fizycznej, zdrowego odzywiania
1 stylu zycia.

29. Dziatania na rzecz rozwoju edukacji 1 oswiaty w szczegdlnosSci poprzez:

a) pomoc w finansowaniu pomocy dydaktycznych, ksigzek, przyborow szkolnych,
b) wspomaganie organizacji zaje¢ dodatkowych i1 pozalekcyjnych,

¢) finansowanie zaje¢ terapeutycznych dla dzieci wymagajacych szczegodlnej
opieki,

f) organizacje¢ 1 wspieranie finansowania wycieczek szkolnych 1 wypoczynku
dzieci i mtodziezy,

g) fundowanie stypendiéw naukowych i socjalnych dla uczniéw pochodzacych

z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,

h) finansowanie nagrod i innych form motywacji w procesie edukacyjnym,

1) wymiang mi¢dzynarodowa dzieci i mtodziezy.

30. Organizowanie kampanii spotecznych w celu zwigkszenia §wiadomosci w zakresie
celow statutowych.



31. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, materiatéw szkoleniowych i innych
wydawnictw stuzacych celom statutowym.

32.Prowadzenie badan i osrodkow analityczno- badawczych.

33. Zdobywanie i gromadzenie srodkdéw na dziatalno$¢ charytatywng oraz realizacje Strona | 5
celow statutowych.

34. Pozyskanie funduszy unijnych na dziatalno$¢ zwigzang z celami statutowymi.

35. Wspieranie organizacji pozarzagdowych w procesie integracji europejskie;j.

36. Udzielanie pomocy potrzebujacym w uzyskiwaniu srodkow i zasobow trwatych.

37. Wyrazanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne uczestnictwo w zyciu
publicznym i kulturalnym.

38. Wspotprace migdzyregionalng i mi¢dzynarodowa.

39. Wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi.

40. Wspolprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzgdowymi.

§ 11

1.Stowarzyszenie bedzie moglo w przysztosci, po dopetnieniu przewidzianych
prawem obowigzkéw prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych na zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.
Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy¢ bedzie wylacznie
realizacji celow statutowych oraz zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, o
ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873) i nie bedzie mdgt by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkdw.

2. Decyzje w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie
podejmuje Zarzad.

3. Stowarzyszenie moze ubiegac si¢ o status organizacji pozytku publicznego.

4. Dla realizacji powyzszych celow Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w formie odptatnej i nieodptatnej, ktorej przedmiotem przy
uwzglednieniu kodow i opiséw zgodnych z PKD jest:

dzialalno$¢ odplatna:

1. 38.11 Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

2. 38.12.Z Zbieranie odpaddéw niebezpiecznych

w

38.31 Z Demontaz wyrobow zuzytych

4.  38.32 Z Odzysk surowcow z materialow segregowanych



o

39.00 Z Dziatalnos$¢ zwiazana z rekultywacja 1 pozostata dziatalnos$¢

uslugowa zwigzana z gospodarka odpadami

6. 41.20 Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow

mieszkalnych i niemieszkalnych

7.  43.21 Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

oo

43.22Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych

0. 43.29 Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

10.  43.31.Z Tynkowanie

11. 43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlane;j

12. 43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian

13. 43.34.Z Malowanie i szklenie

14. 43.39.Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych
15. 43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

16. 43.99.Z Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indzie;j
niesklasyfikowane

17. 46.12Z Dziatalnos$¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza paliw, rud, metali

I chemikaliow przemystowych

18. 46.13Z Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedazg drewna i materiatow

budowlanych

19. 46.15Z Dziatalnos$¢ agentdw zajmujacych si¢ sprzedazg mebli, artykutow

gospodarstwa domowego i drobnych wyrobow metalowych

20. 46.16Z Dziatalnos$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg wyrobow

tekstylnych, odziezy, wyrobdw futrzarskich, obuwia 1 artykutow skorzanych
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21. 46.17Z Dziatalnos$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza zywnosci, napojow

| wyrobow tytoniowych

22. 46.18Z Dzialalno$¢ agentow specjalizujacych si¢ w sprzedazy pozostatych ~ Strona | 7

okreslonych towarow

23. 46.19Z Dziatalnos$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg towarow réznego

rodzaju
24. 46.227 Sprzedaz hurtowa kwiatow i roslin

25. 46.33Z Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobow mleczarskich, jaj, olejow

I thuszczow jadalnych

26. 46.38Z Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wiaczajac ryby, skorupiaki

I migczaki
27. 46.41Z Sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych
28. 46.42 Z Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia
29. 46.47 Z Sprzedaz hurtowa mebli, dywanow 1 sprzgtu o§wietleniowego
30. 46.49 Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego
31. 46.77 Z Sprzedaz hurtowa odpadow 1 ztomu
32. 46.90 Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

33. 47.11Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

Z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

34. 47.19Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona

w niewyspecjalizowanych sklepach

35. 47.21Z Sprzedaz detaliczna owocdw i warzyw prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach



36. 47.23 Z Sprzedaz detaliczna ryb, skorupiakéw 1 migczakéw prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

37. 47.29 Z Sprzedaz detaliczna pozostalej zywnosci prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

38. 47.51 Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

39. 47.53 Z Sprzedaz detaliczna dywanoéw, chodnikow i innych pokry¢
podtogowych oraz pokry¢ sciennych prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach

40. 47.59 Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych

artykutow uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

41. 47.61 Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach

42. 47.65 Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

43.  47.71 Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach

44,  47.72 Z Sprzedaz detaliczna obuwia 1 wyrobow skérzanych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

45. 47.76 Z Sprzedaz detaliczna kwiatdéw, roslin, nasion, nawozow, zywych
zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

46. 47.78 Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdéw prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach
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47. 47.79 Z Sprzedaz detaliczna artykutdéw uzywanych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

48. 47.81Z Sprzedaz detaliczna zywno$ci, napojow i wyrobdw tytoniowych Strona | 9

prowadzona na straganach i targowiskach

49. 47.827 Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia

prowadzona na straganach i targowiskach

50. 47.89Z Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobow prowadzona na

straganach i targowiskach

51. 47.91Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysyltkowe;j

lub Internet

52. 47.997Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,

straganami i targowiskami

53.  53.10.Z Dzialalnos$¢ pocztowa objeta obowigzkiem $wiadczenia ushug

powszechnych (operatora publicznego)
54. 53.20.Z Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska

55. 55.20Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego

zakwaterowania

56. 55.30Z Pola kempingowe (wytaczajac pole dla pojazdow kempingowych) 1

pola namiotowe
S57. 55.90Z Pozostate zakwaterowanie
58. 56.10 A Restauracje 1 inne state placowki gastronomiczne
59. 56.10 B Ruchome placowki gastronomiczne

60. 56.21 Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow

zewnetrznych (katering)



61. 56.29 Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

62. 56.30 Z Przygotowywanie i podawanie napojow

63. 58.11.Z Wydawanie ksiazek strona |10
64. 58.13.Z Wydawanie gazet

65. 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

66. 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

67. 59.14. Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow

68. 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

69. 62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

70.  62.09.Z Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie technologii

informatycznych i komputerowych

71. 63.11Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)

1 podobna dziatalnos¢
72. 63.12.7Z Dziatalnos¢ portali internetowych
73.  63.91Z Dziatalnos$¢ agencji informacyjnych
74. 69.10Z Dziatalnos$¢ prawnicza
75.  69.20Z Dziatalnos$¢ rachunkowo - ksiggowa; doradztwo podatkowe
76. 70.21 Z Stosunki migdzyludzkie (public relation) i komunikacja

77. 70.22 Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosSci

gospodarczej i zarzagdzania

78. 72.20Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych

I humanistycznych



79. 73.20Z Badanie rynku i opinii publicznej

80. 74.90Z Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie

indziej niesklasyfikowana Strona | 11

81. 78.10 Z Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy

I pozyskiwaniem pracownikow
82. 78.20 Z Dzialalnos$¢ agencji pracy tymczasowej
83. 78.30 Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow
84. 79.90 B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

85. 79.90 C Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej

niesklasyfikowana

86. 81.10 Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku

w budynkach

87.  81.21 Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow

przemystowych
88.  81.22 Specjalistyczne sprzatanie budynkow 1 obiektéw przemystowych
89.  81.29Z Pozostate sprzatanie

90.  81.30 Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow

zieleni

91.  82.19Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow

| pozostata specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura
92.  82.30Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw

93.  82.99Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana



94, 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i

rekreacyjnych
95. 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej Strona | 12
96. 85.59.B Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
97. 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
98. 85.90.A Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna
99. 86.90E Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej

niesklasyfikowana

100. 87.10Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke
pielegniarska
101. 87.20Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla osob z zaburzeniami

psychicznymi

102. 87.30Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob w podesztym

wieku i 0sob niepetnosprawnych
103. 87.90Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

104. 88.10Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym

wieku i 0sob niepetnosprawnych
105. 88.91Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

106. 88.99Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej

niesklasyfikowana
107. 90.03 .Z Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza
108. 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych

109. 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna



110.

111.

112.

94.117 Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

94.127 Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych
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94,997 Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana

113.

114.

96.04 Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

96.09 Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej

niesklasyfikowana

Dziatalno$¢ nieodptatna :

115.
116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

38.11 Z Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne

38.31 Z Demontaz wyrobow zuzytych

55.90Z Pozostale zakwaterowanie

56.29 Z Pozostata ustugowa dzialalno$¢ gastronomiczna
56.30 Z Przygotowywanie i podawanie napojow

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.13.Z Wydawanie gazet

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow
58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

59.14. Z Dzialalno$¢ zwigzana z projekcja filmow
69.10Z Dziatalnos$¢ prawnicza

69.20Z Dziatalno$¢ rachunkowo - ksiggowa; doradztwo podatkowe

70.21 Z Stosunki migdzyludzkie (public relation) i komunikacja



128. 70.22 Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej i zarzgdzania

129. 72.20Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk Strona | 14

spotecznych i humanistycznych
130. 73.20Z Badanie rynku i opinii publicznej

131. 74.90Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie

indziej niesklasyfikowana

132. 78.10 Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy

I pozyskiwaniem pracownikow

133. 78.30 Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow
134. 79.90 B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej
135. 81.10 Z Dzialalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku

w budynkach

136. 81.21 Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkoéw i obiektow

przemystowych
137. 81.29Z Pozostale sprzatanie

138. 81.30 Z Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenoéw

zieleni
139. 82.30Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw 1 kongreséw

140. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych 1

rekreacyjnych
141. 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
142. 85.59.B Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

143. 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje



144.

86.90E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej

niesklasyfikowana

145.

87.30Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob w podesztym

wieku i 0sob niepetnosprawnych

146.

147.

87.90Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.10Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym

wieku i 0sob niepetnosprawnych

148.

149.

88.91Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.99Z Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej

niesklasyfikowana

150.

151.

152.

153.

90.03 .Z Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza
93.19 Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem
93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

94.997 Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana

154.

155.

96.04 Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawag kondycji fizycznej

96.09 Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkow wspierajacych,
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3) cztonkdéw honorowych.

§13
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 14

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu dwoch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkow
zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma
prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rgce Zarzadu
odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na
najblizszym posiedzeniu. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.
3.Czlonkowie - zalozyciele Stowarzyszenia stajg si¢ czlonkami zwyczajnymi po
zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§ 15

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

c) zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,

e) bra¢ udzial w pracach, zebraniach 1 innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia
z prawem glosu.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminoéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

c¢) dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§16

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dzialalnos$cig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celoéw Stowarzyszenia

2. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial z gtosem doradczym w pracach

Stowarzyszenia, zglasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
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3. Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych

w podpisanej deklaracji.

4.Cztonkiem wspierajgcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

§ 17

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak bra¢ udzial gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny.

§ 18

Cztonkowie honorowi i wspierajacy sg zwolnieni z uiszczania sktadek cztonkowskich.

§ 19
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie
Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
¢) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
przez okres 1 roku, nie brania udziatu w pracach stowarzyszenia przez okres 1 roku.

d) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty na pismie. Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest
ostateczna.

§ 20
Ustanie cztonkostwa

1. Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez uchwale Zarzadu o skresleniu z listy

cztonkow lub wykluczeniu cztonka oraz na skutek rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Skreslenie z listy czlonkow nastgpuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia w drodze pisemnego
o$wiadczenia, ztozonego zarzadowi,

b) zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku,
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c) nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia przez okres 1 roku,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej lub likwidacji osoby prawne;,
bedacej cztonkiem wspierajagcym. Strona | 18
3. Wykluczenie cztonka nastgpuje w przypadku:
a) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,
b) naruszania postanowien statutu, regulaminéw i1 uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
¢) popetnienia czynu godzacego w dobre imi¢ Stowarzyszenia.
4. Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia uchwaty

na piSmie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§21

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie czlonkdéw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem",
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzadem",

3) Komisja Rewizyjna.

§22

1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci
ponad polowy ogdlnej liczby cztonkow, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
p6zniej niz 30 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadaja
zwykla wiekszos$cig gtosow, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.

3. Wybory pierwszego sktadu Zarzadu odbywajg si¢ w glosowaniu jawnym.

4. Zasada opisana w pkt. 2 odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 23

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w
trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkoéw
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych czlonkéw wtadz nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetiajacych.



§24
Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spolecznie i nie pobierajg za
nie wynagrodzenia

§25
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢

a) Zwyczajne

b) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdéw pisemnie o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w
terminie czterech miesiecy od zakonczenia okresu sprawozdawczego.

5. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

6. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od
daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktoérych zostato
zwolane.

9. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow, w glosowaniu
jawnym, w obecnosci ponad potowy ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia .

10. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, ktérym moze by¢
Prezes Zarzadu lub wiceprezes Zarzadu.

11. W przypadku réwnego rozlozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:

1) ustalanie gtownych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

3) zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
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4) wybor 1 odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na  strona | 20
rzecz Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

12) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wladze, Zarzad Stowarzyszenia.

§27

1. Zarzad sktada si¢ z 3 os6b wybranych na Walnym Zebraniu.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z jego statutem oraz
uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢
za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

1a. Warunkiem petnienia funkcji w zarzadzie jest ztozenie o$wiadczenia, ze
zasiadajacy w zarzadzie nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

4. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszos$cia
gloséw, w obecnosci co najmniej ponad 1/2 ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu. W
sytuacji rdwnego roztozenia gtosOw decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwaty
pelnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

5. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na
kwartat. Z zebran Zarzadu, sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
zebrania i inny obecny na zebraniu cztonek Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu a w wyjatkowych
sytuacjach przez wiceprezesa Zarzadu.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie catoksztaltem dziatalno$ci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,



2) uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 preliminarzy budzetowych
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia,

5) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikdéw Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
I ruchomego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan

8) zwotywaniec Walnego Zebrania,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i1 wykluczania cztonkow
zwyczajnych i wspierajacych,

10) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

12) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

13) na pisemng prosbg cztonka w sytuacjach losowych majacych wptyw na
mozliwo$¢ uiszczenia sktadki Zarzad moze podjac¢ uchwatg o zawieszeniu obowigzku
uiszczania sktadki,

14) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

15) wspotdziatanie z organami wladzy samorzadowej oraz organizacjami
spolecznymi, gospodarczymi i pozarzagdowymi,

16) podejmowanie uchwaty w sprawie podjecia przez Stowarzyszenie dziatalnosci
gospodarczej z okresleniem jego formy oraz zakresu i podjeciem wszystkich
czynno$¢ faktycznych, prawnych 1 organizacyjnych wynikajacych z tego faktu,
17) podjecie dziatan majacych na celu uzyskanie przez Stowarzyszenie statusu
organizacji pozytku publicznego.

§ 29
Zarzad dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu. Uchwalonego przez
swoich cztonkow na pierwszym posiedzeniu.

§ 30

1.Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
dyrektora.

2.Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji
Zarzadu.
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Rozdzial V
Komisja Rewizyjna

§31

1.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow, ktorzy wybieraja sposrdod siebie
Przewodniczacego Komisji jego zastepce 1 sekretarza.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 32

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych
dzialalnosci Stowarzyszenia w celu skontrolowania co najmniej raz w roku
catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
1 zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo
zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowg udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 33

Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zapadaja
zwykla wiekszos$cia gtos6w w obecnosci wszystkich cztonkow Komisji. Na podstawie
uchwaly pelnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty

w glosowaniu tajnym.

§ 34

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.
4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 wladz Stowarzyszenia
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wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

§ 35 Strona | 23
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,

2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane

z oskarzenia publicznego lub przest¢pstwo skarbowe,

3. moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie

w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 36

Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z:

a) sktadek cztonkowskich cztonkow zwyczajnych,

b) dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisow oraz srodkow pochodzacych z ofiarnosci
publicznej,

c) wpltywow z dziatalnosci statutowej,

d) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

e) dochodéw ze zbiorek, kiermaszow i imprez publicznych organizowanych przez
Stowarzyszenie,

f) dochodow z dziatalnosci gospodarcze;j.

1. Stowarzyszenie prowadzi odplatng i nieodptatng dziatalno$¢ statutowa

Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze
srodkow z funduszy publicznych, grantow, kontraktéw, zlecenia ustug, Swiadczen
cztonkow wspierajacych, darowizn, odsetek od kapitatu, lokat 1 akcji, ze zbiorek
publicznych 1 kampanii, nawigzek sadowych, spadkéw 1 zapisdOw, sponsoringu,
dochodow z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego, wynajmu nieruchomosci
I powierzchni reklamowej.

2. Na podstawie uchwaly Zarzadu, Stowarzyszenie w przysztosci bedzie mogto podjac
dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochody przeznaczone beda na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.



§ 37
Zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkdw organow lub pracownikdéw oraz osob, Strona | 24
z ktérymi pracownicy pozostajag w zwiazku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".
2. Przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.
3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikoéw
oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.
4. Zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 38

1. W zakresie wynikajacym z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenie moze nabywac
prawa i zacigga¢ zobowigzania.

2. Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz
zawierania umow 1 zobowigzan a takze udzielania pelnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ Dyrektorowi biura Stowarzyszenia
pelnomocnictwa ogoélnego, obejmujacego umocowanie do zwyklego zarzadu
w imieniu Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Kola Terenowe

§ 39

1. Kota Terenowe Stowarzyszenia tworzy i likwiduje Zarzad Stowarzyszenia /Zarzad
Oddziatu/ przez podjecie w tej sprawie uchwaty.

2. Kota Terenowe wystepuja pod nazwa Stowarzyszenia, z dodaniem akapitu: ,,Koto

Terenowe W .....cccceveevvevienienieneennn, ” (nazwa miejscowosci, w ktorej znajduje si¢
siedziba Kota).



3. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwate o utworzeniu Kota Terenowego na

podstawie pisemnego wniosku co najmniej 10 cztonkow zatozycieli Kota Terenowego.

4. Do wniosku o powotanie Kota Terenowego dotaczy¢ nalezy:

a) liste cztonkow — zatozycieli Kota z podaniem ich danych osobowych;

b) protokot z zebrania zatozycielskiego z informacja o powotaniu Zarzadu Kota w 3 —
osobowym sktadzie: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz.

6. Uchwala Zarzadu Stowarzyszenia o utworzeniu Kota Terenowego okresla:

a) date powstania Kota Terenoweqo;

b) nazwe Kola;

c) terytorialny zakres dziatania Kota;

d) siedzib¢ Kota Terenowego;

e) dane osobowe czlonkéw pierwszego Zarzadu Kota Terenowego.

7. Kota Terenowe dziataja w oparciu o Statut Stowarzyszenia / Statut Oddziatu/

I podlegaja wszystkim jego zapisom.

8. Uchwate w sprawie likwidacji Kota Terenowego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia
lub Oddziatu wigkszoscig 2/3 glosdéw, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa
Kota Terenowego, jesli dalsze funkcjonowanie jednostki terenowej bytoby niecelowe.

§ 40

1. Organami Kota Terenowego sa:
a) Zebranie Czlonkow Kota Terenowego;
b) Zarzad Kota Terenowego;
c) Komisja Rewizyjna.
2. Najwyzsza wladzg Kota Terenowego jest Zebranie Cztonkow Kota, ktore tworza
wszyscy cztonkowie Kota Terenowego.
3. Zebranie Cztonkéw Kota Terenowego jest wlasciwe do zajecia si¢ kazdg sprawa
Kota, niezastrzezong do kompetencji innych organéw i jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia.

Rozdzial VII|I
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 41
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga

kwalifikowanej wiekszos$ci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do gltosowania.
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2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow

wymaga kwalifikowanej wickszosci 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3

cztonkow uprawnionych do gtosowania.

3. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgtoszony na pisSmie, a tre§¢ proponowane;j Strona | 26
zmiany podana w zawiadomieniu zwotujagcym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje

Komisj¢ Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne

Zebranie wskazuje takze fundacje 1 stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe do
Stowarzyszenia, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie

majatek Stowarzyszenia, po wypeltnieniu jego zobowigzan.



